IMPACT

Kodeks postepowania
Impact Clean Power Technology S.A.

Wstep
1. Wartosci buduijg firme.

Kodeks postepowania Impact Clean Power Technology S.A. to przewodnik stworzony po to, aby
pomaoc wszystkim w zrozumieniu naszych wartosci oraz aby przedstawi¢ oczekiwania wzgledem
codziennych praktyk. Kodeks zawiera wskazowki dotyczace naszego zachowania podczas interakcji
pomiedzy sobag, z klientami, ze spotecznosciami, w ktorych dziatamy. Kodeks jest podstawowym
dokumentem, do ktérego siegamy w przypadku dylematow etycznych. Zawiera rowniez informacje o
tym, z kim nalezy sie kontaktowac¢ w przypadku pytan lub watpliwosci. Nasz Kodeks oparty jest na
wyznawanych przez nas wartosciach, czyli zestawie przekonan, ktérymi kierujemy sie w dziataniu.
Wartosci te zobowigzujg nas do dziatania zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi, w sposob
odpowiedzialny i zrbwnowazony. Powinny znajdowac odzwierciedlenie we wszystkim, co robimy.

2. Podstawa Kodeksu

Troszczymy sie o ludzi i Srodowisko. Pracujemy bezpiecznie albo wcale. Nigdy nie przechodzimy
obojetnie obok niebezpiecznych zachowan. Wspieramy troske o zdrowie i dobre samopoczucie.
Promujemy zielone, przyjazne srodowisku rozwigzania i prowadzimy naszg dziatalnos¢ w sposob
zgodny z naturg. Jestesmy odpowiedzialni wobec przysztych pokolen.

3. Etyka pracownicza

Prowadzimy biznes w sposob uczciwy i transparentny. Dziatamy wedtug Kodeksu postepowania i nie
akceptujemy rozwigzan na skroty. Wspieramy tworzenie otwartej atmosfery pracy, gdzie kazdy moze
wyrazac swojg opinie.

4, Razem mozemy wiecej

Indywidualnie jako pracownicy, jako zespoty oraz jako cata firma zawsze dgzymy do bycia lepszymi
we wszystkim, co robimy. JestesSmy organizacjg uczgca sie i otwarcie dzielimy sie naszg wiedza.
Jestesmy dumni z jakosci i innowacyjnosci. Razem z klientami, partnerami i spotecznosciami
budujemy Impact. Wykorzystujemy réznorodnos¢, aby dostarczy¢ najlepsze rozwigzania. Wspieramy
kulture wigczenia, jesteSmy otwarci i uczciwi, okazujgc sobie nawzajem zaufanie i szacunek.
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5. Dbamy o klienta

Pomagamy naszym klientom odnies¢ sukces w ich dziatalnosci. Staramy sie zrozumiec¢ potrzeby ich i
ich klientow. Pomagamy naszym klientom przemieniac ich wizje w rzeczywistos¢. Wszyscy
pracownicy Impact Clean Power Technology S.A., muszg przestrzegac zasad opisanych w tym
Kodeksie i spetnia¢ zawarte w nim wymagania. Dotyczy to rowniez pracownikow zatrudnionych w
niepetnym wymiarze godzin lub na podstawie umow cywilno-prawnych i pracownikow
tymczasowych. Jesli jestes menadzerem lub nadzorujesz prace innych, spoczywa na Tobie
szczegoblna odpowiedzialnosc¢. Musisz dawac przykiad i dziata¢ zgodnie z niniejszym Kodeksem.
Nasz Kodeks ma najwyzszy priorytet. Jesli ztamiesz zasade zawartg w Kodeksie lub w stosownym
dokumencie opisujgcym polityke firmy, zostang wobec Ciebie podjete dziatania korygujace lub
dyscyplinarne, ktore moga skutkowac miedzy innymi rozwigzaniem umowy.

6. Zgtaszanie wykroczen

Zaangazowanie Impact Clean Power Technology S.A. w prowadzenie dziatalnosci gospodarczej o
wysokim stopniu uczciwosci | przejrzystosci zalezy od kultury, w ktorej kazdy czuje sie upowazniony
do zgtaszania przypadkow nieprzestrzegania naszego Kodeksu, w tym podejrzewanych zachowan
niezgodnych z prawem lub nieetycznych (wspdlnie zwanych uchybieniami). Jeste$
odpowiedzialny(a) za zgtaszanie podejrzanych lub znanych przypadkow niewtasciwego
postepowania swojemu przetozonemu lub przetozonemu swojego przetozonego. Jesli wolisz,
porozmawiaj z dziatem kadr lub dziatem prawnym. Jesli jestes menedzerem, masz obowigzek
dopilnowag, aby zgtoszenia podejrzewanego lub znanego wykroczenia byty odpowiednio
rozpatrywane. W przypadku niektérych doniesien najbardziej odpowiednim postepowaniem moze
by¢ skierowanie sprawy do Zarzgdu.

7.Zakaz dziatan odwetowych

Impact Clean Power Technology S.A. nie toleruje odwetu na pracowniku, ktory w dobrej wierze zgtosit
podejrzenie o niewtasciwym postepowaniu. ,Dobra wiara” oznacza, ze wedtug Twojej najlepszej
wiedzy i przeswiadczenia wszystko, co zgtaszasz, jest zgodne z prawda, i niczego nie zatajasz.
Wobec kazdego pracownika angazujacego sie w dziatania odwetowe zostang wszczete czynnosci
dyscyplinujgce. Jesli doswiadczasz dziatan odwetowych, zgtos je jako podejrzewane niewtasciwe
dziatanie.
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Rozdziat 1

1.1. Bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopoczucie

Bezpieczenstwo i higiena pracy koncentrujg sie na zapobieganiu wypadkom i promowaniu zdrowego i
bezpiecznego srodowiska pracy dla wszystkich pracownikow, wspotpracownikow i cztonkow
spoteczenstwa, ktorzy majg kontakt z naszymi projektami. Dla Impact Clean Power Technology S.A.
jest to kluczowy priorytet, a nasz cel jest jasny: otoczenie wolne od zagrozen. Dobre samopoczucie to
uczucie zadowolenia, ktére czesto zalezy od srodowiska pracy. Sktadajg sie na nie takie elementy, jak
wspierajgcy nadzor, poczucie celu oraz fizyczne bezpieczenstwo.

Zasady Impact Clean Power Technology S.A.

» Troszczymy sie 0 naszych ludzi i o ludzi, na ktérych wptywa nasza praca. * Nieustannie dgzymy do
stworzenia srodowiska pracy, ktére promuje zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie.

» Wierzymy, ze aby realizowa¢ mocny program skoncentrowany na zdrowiu, bezpieczenstwie i
dobrym samopoczuciu, niezbedne jest widoczne przywodztwo.

* Promujemy i wymieniamy sprawdzone praktyki dotyczace bezpieczenstwa i zapobiegania
wypadkom z podmiotami z tancucha dostaw i catej branzy.

« Zapewniamy naszym pracownikom odpowiednie szkolenia BHP.

* Upewniamy sie, ze pracownicy podwykonawcow sg odpowiednio szkoleni i wyposazani w sprzet i
narzedzia pozwalajgce im bezpiecznie pracowac.

» Chcemy by¢ liderem branzy pod wzgledem zdrowej i bezpiecznej pracy.
Nieustannie wprowadzamy ulepszenia, by stworzy¢ otoczenie wolne od zagrozen.

Co to znaczy dla Pracownika?

* Masz prawo do bezpiecznego miejsca pracy.

* Ponosisz osobistg odpowiedzialnos$é za pomoc w zapewnieniu zdrowych i bezpiecznych warunkow
pracy

» Dbasz o zdrowie wspotpracownikow i zgtaszasz wszystkie wypadki w miejscu pracy oraz wszystkie
niebezpieczne i zagrazajgce zdrowiu okolicznosci swojemu menadzerowi lub lokalnemu specjaliscie
ds. BHP.

* Nigdy nie ignorujesz prac, ktére sg niebezpieczne lub zagrazajace zdrowiu. Masz prawo i obowigzek
przerwac je jezeli uwazasz, ze sg wykonywane w sposob niebezpieczny.
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* Niezaleznie od swojej roli w zespole mozesz pomaoc tworzy¢ bezpieczne miejsce pracy,
demonstrujgc aktywne, odwazne i widoczne przywodztwo w sprawach zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng pracy.

1.2. Odpowiednie warunki pracy

Tolerancyjne i sprawiedliwe srodowisko pracy lezy u podstaw reputacji Impact Clean Power
Technology S.A. jako lidera w branzy.

» Uznajemy prawa cztowieka zdefiniowane przez spotecznosé¢ miedzynarodowa.

« Zwracamy uwage na to, aby naszg dziatalnoscig nie wptywac negatywnie na przestrzeganie praw
cztowieka i aby rozwigzywac wszelkie problemy w tej dziedzinie, jesli sie pojawia.

* W miejscach realizacji naszych projektow i w naszym tancuchu dostaw nie tolerujemy zadnych form
pracy dzieci, przymusowej | obowigzkowej, w tym praktyk takich jak bezprawne lub niedozwolone
potrgcanie z pensji. Za dziecko uznajemy kazdg osobe ponizej 15. roku zycia lub ponizej wyzszego
wieku okreslonego przez lokalne przepisy.

* Nie dopuszczamy praktyk, ktore ograniczatyby wolno$é przemieszczania sie pracownikow, jak np.
zabieranie dokumentow tozsamosci, lub pozwolen na prace jako warunek zatrudnienia.

* Dopuszczamy tylko takie godziny pracy, pensje i dodatki, ktore sg zgodne z krajowymi i lokalnymi
przepisami.

» Uznajemy i szanujemy porozumienia zbiorowe i prawo naszych pracownikow do zrzeszania sie i
prowadzenia negocjacji zbiorowych tam, gdzie dopuszcza to prawo.

* Prowadzimy ciggly dialog z naszymi pracownikami, aby mie¢ pewnosg¢, ze ich prawa sg
przestrzegane.

Pracowniku, masz prawo do:

Masz prawo do tego, by traktowano Cie z szacunkiem i godnoscig. Jednoczesnie masz obowigzek
respektowac godnosc, prywatnosc i prawa kazdej osoby, z ktorg sie stykasz, i wszystkich, na ktorych
majg wptyw nasze dziatania biznesowe. Masz obowigzek zgtaszac zastrzezenia, jesli dowiesz sie o
jakichkolwiek niegodnych warunkach pracy w Impact Clean Power Technology S.A. lubu
ktoregokolwiek z podwykonawcow lub dostawcow Impact Clean Power Technology S.A.

1.3 Réznorodnosé

Ro6znorodnoscé to wszystko, czym jako jednostki roznimy sie od siebie, np. wiek, ptec¢, orientacja
seksualna, pochodzenie etniczne, przynaleznosc do okreslonego pokolenia, religia, poglady, jezyk,
wyksztatcenie, stan cywilny. Wigczanie polega na tym, ze bogactwo niepowtarzalnych pomystow,
pogladow, perspektyw i opinii pochodzacych od roznych cztonkdw grupy jest cenione i promowane.
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» Szanujemy wszystkie jednostki, staramy sie pracowac jako jedna druzyna i wspierac¢ formy otwartej,
uczciwej i petnej szacunku komunikacji.

» Ufamy, ze w zroznicowanym i akceptujgcym odmiennosc Srodowisku pracy, powstajg lepsze
rozwigzania dla klientow.

* Traktujemy wszystkich jednakowo, zapewniajgc kazdemu rowne mozliwosci rozwoju — bez
wzgledu na wyglad, pochodzenie, religie, poglady, ptec, orientacje seksualng, tozsamosc¢ ptciowg lub
Sposob jej wyrazania, wiek, niepetnosprawnosé, stan cywilny lub rodzinny badz jakiekolwiek inne
cechy chronione przepisami prawa.

» Nasza polityka jednakowych mozliwosci zatrudnienia obejmuje wszystkie aspekty zatrudnienia, w
tym szkolenie, awans i wszelkie inne warunki zwigzane z tg kwestia.

* Nie godzimy sie na zadne formy okazywania braku szacunku, przesladowania, dyskryminaciji,
znecania sie lub sktadania niechcianych propozycji seksualnych.

Coto oznacza?

Przyczyniasz sie do tworzenia pozytywnego srodowiska pracy, w ktorym kazdy czuje sie doceniany i
szanowany za swoj niepowtarzalny wkiad.

« Jestes otwarty, wspierasz prace zespotowa, zachecasz innych do zgtaszania nowych pomystow i
opinii.

* Nie uczestniczysz w zadnej formie znecania sig, przesladowania ani dyskryminacji i reagujesz na
nie.

* Nie angazujesz sie w dziatania niestosowne, nielegalne, nacechowane seksualnie lub w inny sposéb
obrazliwe, czy to w miejscu pracy, czy podczas reprezentowania Impact Clean Power Technology
S.A. Nie rozprowadzasz materiatdw o takiej tresci.

1.4 Rozwdj osobisty

Mozliwosci osobistego rozwoju pomagajg pracownikom Impact Clean Power Technology S.A. w
rozwijaniu talentow i potencjatu oraz stosowaniu nowo zdobywanych umiejetnosci i zdolnosci w celu
ciggtej poprawy dziatania naszych zespotow.

Zasady Impact:

» Wierzymy, ze nasiludzie to nasz najwiekszy atut.
» Wspieramy pracownikdw zarowno w rozwoju osobistym, jak i zawodowym.

» Oferujemy pracownikom szkolenia i inne mozliwosci rozwoju pozwalajgce im poszerzac¢ wiedze i
zakres umiejetnosci.
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» Zachecamy ich do rozwoju i nauki poprzez wspotprace z innymi osobami i wymiane najlepszych
praktyk. Co to oznacza? Ponosisz odpowiedzialnos¢ za wtasng nauke i rozwoj osobisty i aktywnie
dziatasz w tym zakresie.

Masz prawo do tego, aby otrzymywac od swojego menadzera informacje zwrotne
1.5. Ochrona Danych Osobowych

Ochrona danych polega na zabezpieczeniu Twojego prawa do prywatnosci podczas przetwarzania
dotyczgcych Cie danych osobowych. W r6znych krajach obowigzujg rozne definicje danych
osobowych i wymagania prawne dotyczgce ich ochrony. Dane te mogg stanowic np.: data urodzenia,
informacje kontaktowe, imiona cztonkéw rodziny, informacje zdrowotne, fotografie czy numer
dokumentu tozsamosci

Zasady Impact:

« Zapewniamy, aby wszelkie dziatania na danych osobowych, np. ich zbieranie, rejestrowanie,
poréwnywanie, przechowywanie i usuwanie, odbywaty sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

» Szanujemy prawo kazdego do ochrony danych osobowych.
» Zabezpieczamy informacje osobiste 0 naszych pracownikach i innych interesariuszach.

» Dbamy o to, aby dostep do danych osobowych miaty jedynie osoby, ktére go potrzebujg w celu
wykonywania swoich zadan stuzbowych.

« Zapewniamy, aby wszystkie osoby, ktére uzyskujg dostep dodanych osobowych, zachowaty
odpowiednie srodki w celu ich ochrony.

« Zapewniamy, aby dane osobowe nie byty przetrzymywane przez czas diuzszy niz wymagany do
zrealizowania celu, dla ktorego zostaty pobrane. Co to oznacza? Szanujesz i zwracasz uwage na
prywatnosc innych. Uzyskujesz dostep do danych osobowych tylko wtedy, kiedy masz do tego
prawo, i jedynie w zakresie koniecznym do wykonania zadan stuzbowych.

* Chronisz i traktujesz poufnie dane osobowe, do ktérych masz dostep.

» Udzielasz innym dostepu do danych osobowych tylko wtedy, kiedy go rzeczywiscie potrzebujg, ze
stosowng autoryzacjq i zgodnie z wymaganiami prawnymi.
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1.6 Dokumenty i raportowanie

Impact Clean Power Technology S.A. prowadzi i przedstawia petng i precyzyjng dokumentacije
dotyczgcqg dziatan biznesowych, co oznacza, ze nasze zapisy i sprawozdania finansowe musza
zawsze przedstawiac rzeczywisty stan naszej firmy

Zasady Impact:

* Wierzymy, ze nalezyte prowadzenie dokumentaciji jest zasadniczg czescig prowadzenia dziatalnosci
W SposOb uczciwy i transparentny.

» Dokumentujemy nature wszystkich transakcji finansowych w sposéb petny i precyzyjny, zgodnie z
lokalnie przyjetymi zasadami rachunkowosci.

« Utrzymujemy precyzyjng dokumentacje pozafinansowa, na przyktad dotyczaca jakosci,
bezpieczenstwa, zdrowia, Srodowiska, kadr, czasu pracy oraz szkolen. Dbasz o to, aby wszelkie
sprawozdania i dokumenty byty kompletne, precyzyjne, przedstawiaty prawde i nie wprowadzaty w
btad.

* Nigdy nie fatszujesz testow lub wynikow testow.

« Nigdy nie niszczysz ani nie zmieniasz zadnych informacji bgdz danych, ktére muszag by¢
przechowywane w celu spetnienia wymagan prawnych lub wynikajgcych z umowy lub ktére sg
wymagane na potrzeby przysztych audytow lub badan.

1.7 Majatek firmy

Impact Clean Power Technology S.A. posiada zarowno materialne, jak i niematerialne aktywa
wchodzace w sktad majatku. Przyktadami materialnych aktywow sg: materiaty, pienigdze, produkty,
komputery, nieruchomosci, maszyny i wyposazenie. Przyktadami niematerialnych aktywow sg: nasza
marka, patenty, znaki handlowe, know--how, tajemnice przedsiebiorstwa i prawa autorskie.

Zasady Impact:

* Uzywamy naszych aktywow w sposob odpowiedzialny.

» Chronimy aktywa Impact Clean Power Technology S.A. przed uszkodzeniem, kradziezg, utratg i
niewtasciwym wykorzystaniem, poniewaz sg one kluczowe dla naszej dziatalnosci.

* Nie wykorzystujemy naszych komputerowych i elektronicznych systemow komunikacyjnych do
niewtasciwej komunikacji, w tym wszelkiej nielegalnej dziatalnosci, a takze zachowan, ktére moga byc¢
uznane za dyskryminujgce, napastliwe lub nekajgce.

» Chronimy powierzone nam aktywa naszych klientow i innych interesariuszy przed uszkodzeniem,
kradziezg, utratg i niewtasciwym wykorzystaniem. Co to znaczy? Wihasciwie gospodarujesz aktywami
firmy podczas korzystania z nich w zwigzku z pracg wykonywang dla Impact Clean Power
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Technology S.A. lub jej klientdw. Nie uzywasz aktywow firmy w celu osiggniecia osobistego zysku, na
przyktad realizujgc prywatne zlecenia. Nie wolno Ci wykorzystywac aktywow firmy w sposéb
niewtasciwy, w tym przez naduzycia, naruszenia bezpieczenstwa danych, wytudzenia lub korzystanie
Z tresci o charakterze obrazliwym lub obscenicznym pod wzgledem seksualnym lub etnicznym.

1.8 Zachowanie poufnos$ci

Ochrona naszych pomystéw, procesow oraz informacji biznesowych jest istotna dla nasze;
konkurencyjnosci i podtrzymania zaufania naszych interesariuszy. Z tego wzgledu niektore
informacje stanowig chroniong wiasnosc firmy i uznaje sie je za poufne. Do informacji poufnych
zalicza sie tajemnice przedsiebiorstwa, know-how oraz informacje zastrzezone. Nalezg do nich
rowniez plany biznesowe, dokumentacja finansowa, informacje o klientach, szczegoty projektdw, do
ktorych startujemy lub ktdre realizujemy, informacje cenowe, akta pracownikow, oskarzenia i badania
zgtaszanych przypadkow niewtasciwego postepowania, dane finansowe i ksiegowe, a takze inne
kwestie i metody zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci

Zasady Impact:

» Respektujemy poufnosc¢ informacji odnoszacych sie do Impact Clean Power Technology S.A. i
naszych interesariuszy.

* Nie oczekujemy od nowych pracownikow podawania poufnych informacji dotyczacych ich
poprzednich pracodawcow.

» Podejmujemy wszelkie rozsadne srodki, aby przeciwdziata¢ ujawnieniu poufnych informacji
osobom, ktore ich nie potrzebuja lub nie majg prawa dostepu do nich w zwigzku z wykonywang praca.
Coto znaczy? Nie uzyskujesz dostepu do poufnych informaciji, nie uzywasz, nie przechowujesz i nie
udostepniasz ich bez stosownej autoryzacji. Chronisz poufne informacje przed utratg lub kradzieza.
Oznacza to, miedzy innymi, koniecznos¢ ochrony przenosnych urzadzen komputerowych, takich jak
laptopy i tablety. Jesli otrzymasz poufng informacje przez pomyike — niezaleznie od tego, czy
pochodzi ona od zewnetrznego partnera biznesowego, wspotpracownika, klienta, pracownika
konkurencji czy od kogokolwiek innego — kontaktujesz sie z nadawca, ujawniasz sytuacje
menadzerowi i nie korzystasz ze zdobytej w ten sposob wiedzy
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Rozdziat 2

2.1 Budowanie relacji ( Nasze zobowigzania na rynku)

Wierzymy, ze w biznesie najlepsze relacje buduje sie w oparciu 0 szacunek i wzajemnag korzysc.
Dlatego zawsze staramy sie zrozumiec i przewidywac potrzeby naszych klientdéw, dostawcow,
wspolnikow i innych interesariuszy, postepowac w sposob uczciwy i dziata¢ odpowiedzialnie i
sprawiedliwie. Jako pracownicy Impact musimy dawac z siebie wszystko, aby nasza praca przynosita
wysokiej jakosci efekty, byta terminowa i miescita sie w zaplanowanych kosztach. Zawsze staramy
sie przekraczac oczekiwania. To, jak postrzega nas rynek, zalezy od tego, jak postepujemy w
naszych codziennych relacjach z interesariuszami. Kiedy dziatamy w sposob otwarty, uczciwy |
stosujemy sie do zasad Impact, stajemy sie firma, ktdérg chcemy by¢. Wszyscy musimy pomagac w
osiggnieciu tego celu. Interesariusze to pracownicy, klienci, udziatowcy, zewnetrzni partnerzy
biznesowi, z ktorymi podpisujemy umowy, oraz spotecznosci, w ktorych pracujemy. Zewnetrzni
partnerzy biznesowi to partnerzy joint venture, podwykonawcy, dostawcy, posrednicy, doradcy i inni,
z ktérymi wchodzimy w relacje umowne w celu dostarczania dobr i ustug.

Zasady Impact:

» Dazymy do budowania pozytywnych, konstruktywnych i dtugoterminowych relacji biznesowych z
organizacjami, ktorych wartosci sg zbiezne z naszymi.

* Wierzymy, ze interesariusze prowadzacy interesy ze Impact Clean Power Technology S.A. majg
prawo do tego, by traktowac ich na takim samym poziomie i wedtug takich samych zasad etycznych,
jakich my od nich oczekujemy.

* Dla zadnego interesariusza nie zrezygnujemy z naszych wartosci.

Dla naszych klientow Staramy sie przewidywac ich potrzeby i przekraczac¢ oczekiwania, dziatajgc w
Sposob innowacyjny i proaktywny. Staramy sie pomagac im w odniesieniu sukcesu poprzez
zrozumienie ich interesow. Staramy sie rozwigzywac ich problemy, od najprostszych po ztozone.

Co to znaczy?

Dziatasz uczciwie i sprawiedliwie we wszystkich sprawach zwigzanych z naszymi interesariuszami,
do ktérych podchodzisz profesjonalnie i z szacunkiem. Zapewniasz, aby nasz Kodeks lub Kodeks
dostawcy znalazt sie w naszych umownych ustaleniach z zewnetrznymi partnerami biznesowymi
(dalsze informacje odnosnie do partnerow joint venture znajduja sie we Wstepie niniejszego
Kodeksu). Zanim wejdziesz w relacje z zewnetrznymi partnerami biznesowymi, dbasz o to, by
zrozumieli nasze standardy etyczne. Aktywnie stuchasz naszych klientow i upewniasz sie, ze dobrze
rozumiesz ich potrzeby i oczekiwania.

2.2. Konflikt interesow

Konflikty interesow pojawiajg sie, gdy wystepuje konflikt pomiedzy naszymi osobistymiinteresami a
naszymi obowigzkami jako pracownikow lub reprezentantdéw Impact Clean Power Technology S.A.
Same pozory konfliktu intereséw moga by¢ rownie szkodliwe jak faktyczny konflikt. Konflikty
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interesdw moga miec¢ zrodto w goscinnosci i rozrywce, upominkach, wptatach na cele charytatywne i
polityczne, sponsoringu i w bliskich relacjach lub w innych formach zaangazowania z podmiotem
konkurujgcym lub wspotpracujgcym ze Impact Clean Power Technology S.A.

Zasady Impact:

* Przed naszymi interesariuszami odpowiadamy za podejmowanie decyzji nie majgc na uwadze
korzysci osobistych.

*Ujawniamy potencjalne konflikty interesdw zgodnie z wymaganiami dokumentow polityki
wydawanych globalnie lub na poziomie Jednostki, a takze zgodnie ze zobowigzaniami umownymi.

Co to znaczy?

Nie angazujesz sie w dziatania, ktore powodujg faktyczny lub rzekomy konflikt pomiedzy Twoimi
osobistymi interesami a interesami Impact Clean Power Technology S.A. Unikasz sytuaciji, w ktorych
moze dojs¢ do konfliktu interesow lub ktdre moga wygladac na rodzgce konflikt interesdw. W sytuagcii
zaistnienia potencjalnego konfliktu intereséw Twoim obowigzkiem jest zgtosi¢ go w sposob
przewidziany przez Twojg Jednostke.

2.3 Prezenty, upominki

Goscinnosce: firmy, aby promowac swoj biznes okazujg klientom i partnerom goscinnos¢ w formie
positkdw, podrozy czy imprez. Upominek: rzecz wreczana dobrowolnie bez oczekiwania niczego w
zamian. Niewtasciwe okazywanie goscinnosci i wreczanie upominkow moze stwarzac¢ konflikt
interesOw lub pozory przekupstwa. Zasady Impact: Nie zgdamy, nie przyjmujemy i nie proponujemy
form goscinnosci ani upominkow, ktore moga wptyna¢ — lub stwarzacé pozory wptywania — na
decyzje biznesowe nasze lub naszych partneréw. Przyjmowane i wreczane formy goscinnosci i
upominki muszg by¢ stosowne oraz:

* Muszg byc¢ zgodne z lokalnymi przepisami i zwyczajami.
* Nie mogg stwarzac¢ zobowigzania odbiorcy wzgledem darczyncy lub pozoréw takiego zobowigzania.

* Muszg stuzy¢ faktycznemu celowi biznesowemu. « Nie mogg mie¢ niemoralnego charakteru ani
naruszac godnosci innych.

» Muszg by¢ dopuszczalne przez zasady polityki pracodawcy odbiorcy.

» Okazywanie goscinnosci powinno miescic sie w granicach umiarkowanej wartosci (sprawdz
konkretng polityke swojej Jednostki).

» Upominki powinny mie¢ wartos¢ symboliczng; na przykfad dtugopisy, notatniki i inne gadzety
firmowe matej wartosci (sprawdz konkretng polityke swojej Jednostki). Pamietaj, ze przedmioty
promocyjne sg upominkami.
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» Kazda Jednostka ma obowigzek ustanowic polityke dotyczacg goscinnosci i upominkow z limitami
pienieznymi i przedstawic jg Impact Clean Power Technology S.A. do akceptacji. Ponadto musi
ustali¢ proces zatwierdzania i ewidencjonowania wreczanych i otrzymywanych form goscinnosci i
upominkow powyzej zatwierdzonych limitow.

Coto znaczy?

Dokonujesz mozliwie najlepszej oceny podczas podejmowania decyzji o zaoferowaniu lub przyjeciu
formy goscinnosci lub upominku. Jesli czujesz, ze cos jest nie tak, prawdopodobnie masz racje.
Nigdy nie oferujesz i nie przyjmujesz zadnych upominkow w formie pieniedzy lub ekwiwalentu
pienieznego. Unikasz oferowania i przyjmowania jakichkolwiek form goscinnosci lub upominkow,
ktore mogg wptyna¢ na obiektywnosc¢ przyjmujgcego lub Twojg podczas podejmowania decyzji
biznesowych. Pamietaj takze, ze zbyt czeste lub rutynowe upominki bgdz przejawy goscinnosci
moga by¢ niestosowne. Zglaszasz wszelkie wreczone lub otrzymane formy goscinnosci i upominki,
ktorych wartosé przekracza zatwierdzone limity, zgodnie z politykg dotyczaca goscinnosci i
upominkow swojej Jednostki. Masz obowigzek znac polityke dotyczaca goscinnosci i upominkow
swoich klientow i stosowac sie do niej. Nigdy nie prosisz klientdw, dostawcow lub innych
zewnetrznych partnerow biznesowych o jakgkolwiek forme goscinnosci lub upominki.

2.4 Dbamy o jakosé

Jestesmy dumni z jakosci i innowacyjnosci i rozumiemy, ze dostarczanie wysokiej jakosci pracy stuzy
zarowno naszym klientom, jak i Impact Clean Power Technology S.A.

Zasady Impact:

* Naszym celem jest zapewnienie wysokiej jakosci w kazdej dziedzinie naszej dziatalnosci. Skupiamy
sie przy tym na cigglym doskonaleniu.

* Pracujemy z naszymi interesariuszami, aby dostarczac produkty i ustugi, ktore spetniajg lub
przekraczajg ich oczekiwania.

« Jesli wystgpig wady, uznajemy naszg odpowiedzialnosc i staramy sie je usungc zgodnie z
zobowigzaniami umownymi. Co to znaczy? W kazdym aspekcie swojej pracy starasz sie 0siggnac
doskonatosc¢. Pracujesz z klientami i zewnetrznymi partnerami biznesowymi, aby zrozumiec ich
oczekiwania i wymagania dotyczgce jakosci. Zgtaszasz swojemu menadzerowi wszelkie
podejrzewane wady, ktdre nie zostaty naprawione na czas.

2.5 Oszustwa

Oszustwo to sytuacja, w ktorej ktos swiadomie probuje wprowadzi¢ w btgd inng osobe, postepuje
nieuczciwie lub naduzywa wtadzy zwigzanej ze swojg pozycja, aby osiggngc¢ dowolng materialng
korzysc, badz angazuje kogokolwiek innego w takie dziatania. Oszustwo zwykle ma na celu
nieuczciwe uzyskanie pieniedzy, wtasnosci lub ustug. W wiekszosci krajow stanowi przestepstwo.
Jednym potencjalnym typem oszustwa sg fatszywe roszczenia, ktére polegajg na Swiadomym lub
lekkomysinym btednym wskazaniu lub nieprecyzyjnym udokumentowaniu kosztow dostarczenia
materiatow lub ustug, umysinym ukryciu wad lub sfabrykowaniu dowodow.
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Zasady Impact:

» Zawsze postepujesz uczciwie, sprawiedliwie i zgodnie z prawda.

« Zapewniasz, aby Twoje ksiegi i rejestry zawieraty precyzyjne, petne i niewprowadzajgce w btad
zapisy oraz uwaznie sprawdzasz i kontrolujesz dziatania znajdujgce sie w zakresie Twoich
obowigzkow.

» Upewniasz sig, czy sktadane przez Ciebie wnioski o zwrot kosztéw zawierajg jedynie te pozycje, do
ktorych masz prawo zwrotu kosztow i ktore zostaty witasciwie nabyte podczas wykonywania
obowigzkow w Impact.

* Naszym klientom przedstawiasz jedynie prawidtowe faktury i dbasz o to, aby roszczenia wynikajgce
Z umowy byty poparte odpowiednimi i zgodnymi z prawdg dokumentami 2.6 Informacje niejawne i
naduzycia na rynku Informacja niejawna (ang. Insider information) to informacja o firmie, ktéra nie
zostata podana do publicznej wiadomosci i ktéra moze z duzym prawdopodobienstwem wptyna¢ na
cene instrumentow finansowych, takich jak akcje Impact Clean Power Technology S.A. Zabronione
jest wykorzystywanie informacji niejawnych w celu nabywania lub zbywania instrumentow
finansowych (ang. insider trading), niezaleznie od tego, czy robisz to osobiscie czy ujawniasz
informacje komus innemu. Innymi stowy, Insider trading polega na usitowaniu osiggniecia korzysci
poprzez wykorzystanie informacji niejawnych. Innymi przyktadami naduzy¢ na rynku sg bezprawne
ujawnianie informacji niejawnych oraz manipulacja na rynku. Zasady Impact:

* Przestrzegamy wszelkich obowigzujacych przepisow i regulacji dotyczacych akcji Impact Clean
Power Technology S.A. oraz innych instrumentow finansowych.

» Wszystkim pracownikom zabrania sie wykorzystywania informacji poufnych o Impact Clean Power
Technology S.A. lub innych firmach do nabywania lub handlu instrumentami finansowymi.

* Informacije, ktére moga mie¢ wptyw na cene naszych akcji, przekazujemy za posrednictwem dziatu
ds. komunikacji w Grupie lub dziatu ds. relacji inwestorskich w Grupie.

Co to znaczy?

Nigdy nie ujawniasz zadnych poufnych materiatow lub informacji niepodanych do wiadomosci
publicznej nikomu, kto nie ma uzasadnionej potrzeby i prawa, aby je poznac. Nie uczestniczysz w
manipulacji na rynku poprzez rozpowszechnianie fatszywych lub wprowadzajacych w btad informac;ji
ani poprzez angazowanie sie w dziatania, ktorych celem jest manipulacja cenami papierow
wartosciowych dopuszczonych do publicznego obrotu. Nigdy nie korzystasz z niejawnych informagiji,
aby obracac akcjami Impact Clean Power Technology S.A. ani jakiejkolwiek innej firmy, z ktorg
Impact Clean Power Technology S.A. prowadzi interesy, ani nie informujesz innych o takich
mozliwosciach.

IMPACT Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy NIP: 525-250-10-81
Clean Power Technology S.A. w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy REGON: 142846310
z siedzibg w Pruszkowie Krajowego Rejestru Sadowego KRS: 0000378990
. BDO: 000033111
adres rejestrowy:
Przejazdowa 22, 05-800 Kapitat zaktadowy 36.226.923,00 zt
Pruszkoéw | Polska (optacony w catosci) impactnewenergy.com 12



IMPACT

Rozdziat 3

3.1 Nasze zobowigzania w spoteczeristwie

Nie jestesSmy jedynie liderem w branzy automotive. Stanowimy integralng czesc spoteczenstwa, a
nasza dziatalnos¢ wykracza poza projekty realizowane dla naszych klientow. Nasz korzystny wkiad w
spoteczenstwo polega miedzy innymi na poszukiwaniu nowych sposobow ograniczania wptywu
naszej dziatalnosci na srodowisko, promowaniu uczciwej konkurencji oraz ulepszaniu spotecznosci,
w ktorych zyjemy i pracujemy. Srodowisko naturalne obejmuje wptyw naszych dziatan i procesow, a
takze dtugoterminowg efektywnosc¢ srodowiskowg dostarczanych przez nas produktow i ustug.
Dazymy do ochrony srodowiska i wierzymy, ze mozemy wniesc¢ istotny wktad w zréwnowazony
rozwoj na swiecie. Aktywnie pracujemy nad poprawg wynikow w dziedzinie ochrony srodowiska
naszych operacji, projektow, produktow oraz ustug w trakcie ich catego cyklu zycia. Biorgc udziat w
przetargach na projekty, rozwazamy szanse i zagrozenia dla Srodowiska. Wierzymy, ze inwestycje
wspolnotowe budujg naszg reputacje jako dobrego obywatela oraz pomagajg budowac diugotrwate
relacje z naszymi udziatowcami. Wspieramy spotecznosci, wykorzystujgc nasz czas, wiedze i zasoby
(wkfady rzeczowe), a takze wkiady pieniezne. Nigdy nie wykorzystujemy datkow na cele
charytatywne - rodzaju inwestycji wspolnotowej - w celu uzyskania nienaleznego zysku lub wywarcia
wptywu. Koncentrujemy sie na mozliwosciach edukacyjnych, ktore przynoszg cztonkom spotecznosci
wyrazne i dlugoterminowe korzysci.

3.2 Komunikacja zewnetrzna

Komunikacja zewnetrzna stanowi istotny element naszych wysitkbw marketingowych i
ukierunkowanych na tworzenie marki. Obejmuje wszelkie komunikaty kierowane do klientow,
potencjalnych klientow, partnerow, dostawcow, inwestorow, udziatowcow i innych interesariuszy. Do
tej grupy nalezg dziatania medialne, informacje prasowe, oswiadczenia, media spotecznosciowe,
publikacje, reklamy i publiczne prezentacje. Wypowiadamy sie w Sposob uczciwy, a nasze
komunikaty powinny by¢ precyzyjne i wiarygodne, tak aby utrzymywaty wysoki poziom zaufania.
Jestesmy otwarci podczas prowadzenia dialogu z podmiotami, na ktore wptywajg nasze dziatania. W
profesjonalny sposdb odpowiadamy na zapytania i komunikujemy sie z zainteresowanymi
partnerami. Podczas komunikowania sie z podmiotami zewnetrznymi nalezy podawac terminowe,
dokfadne, istotne i wiarygodne informacje. Jestes wazng czescig informowania o tym, kim jestesmy i
jak wptywamy na naszych udziatowcow oraz masz swiadomosc, ze sposob w jaki sie komunikujesz
wptywa na firme Impact Clean Power Technology S.A.

3.3 Przeciwdziatanie korupciji i fapéwkarstwu

Korupcja polega na naduzywaniu wtadzy, czesto w celu uzyskania osobistej korzysci i obejmuje m. in.
konflikty interesow, defraudacije, tapoéwkarstwo, pobieranie nieuczciwych prowizji, wytudzenia,
oszustwa, faworyzowanie rodziny czy faworyzowanie znajomych. Pokrewnym zagadnieniem sa
ptatnosci utatwiajgce. Sg to fapowki, czesto niewielkie, dla urzednikow publicznych w celu
przyspieszenia procesow biurokratycznych, czy uzyskania dostepu do ustug, do ktorych osoba
ptacgca ma prawo. Korupcja podwaza zasady uczciwych dziatan biznesowych, znieksztatca
konkurencyjnosé, szkodzi markom oraz naraza firmy i osoby na ryzyko. tapéwkarstwo to proba
wptyniecia na osobe wykonujacg czynnosci stuzbowe poprzez udzielenie, zaoferowanie lub obiecanie
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jej nienaleznych korzysci. Moze to byc¢ rowniez przyjecie nienaleznej korzysci lub jej obietnicy badz
tez zgdanie korzysci jak gotowka czy inna wartosc¢ np. nieodptatna praktyka.

Zasady Impact:

Dazymy do tego, by prowadzi¢ interesy w sposob uczciwy i nie tolerowac¢ zadnych form tapéwkarstwa
czy korupciji. Unikamy sytuaciji, ktore mogtyby sprawia¢ nawet pozory tapowkarstwa, korupcji czy
innych form nieodpowiedniego zachowania. Nie zadamy, nie przyjmujemy, nie dajemy i nie
proponujemy fapowek ani bezposrednio, ani przez zewnetrzne strony dziatajgce w naszym imieniu. W
naszych umowach zobowigzujemy zewnetrzne strony do przestrzegania tych samych zasad i
procedur zwigzanych ze zwalczaniem korupcji i tapowkarstwa, ktore dotyczg Impact Clean Power
Technology S.A.. Nie dokonujemy ptatnosci utatwiajgcych i nie pozwalamy zewnetrznym partnerom
biznesowym dokonywac ich w naszym imieniu, nawet jesli prawo dopuszcza takie dziatanie.

IMPACT Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy NIP: 525-250-10-81
Clean Power Technology S.A. w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy REGON: 142846310
z siedzibg w Pruszkowie Krajowego Rejestru Sadowego KRS: 0000378990
. BDO: 000033111
adres rejestrowy:
Przejazdowa 22, 05-800 Kapitat zaktadowy 36.226.923,00 zt

Pruszkéw | Polska (optacony w catosci) impactnewenergy.com 14



