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Jaki jest cel Kodeksu?

Kodeks Antykorupcyjny (dalej jako , Kodeks”) to zbidr zasad, ktére pomagajg zapobiegad korupcji w
naszej firmie. Pokazuje tez, jak rozpoznac i zgtosi¢ podejrzane sytuacje. Kodeks wskazuje, jak
postepowac w trudnych sytuacjach i do kogo zwrdcié sie o pomoc.

Obowigzuje wszystkich pracownikéw i wspdtpracownikéw IMPACT CLEAN POWER TECHNOLOGY S.A.
(dalej jako ,,ICPT”), niezaleznie od stanowiska.

Naszym celem jest budowanie zaufania i promowanie etycznych zachowan wsrdd pracownikow,
wspotpracownikéw i partneréw biznesowych. Wyznaczenie oraz respektowanie zasad to fundament
pozycji ICPT Kodeks Antykorupcyjny stanowi wyraz naszego zaangazowania w przeciwdziatanie wszelkim
formom korupcji w ramach dziatalnosci naszej organizacji, w tym w relacjach biznesowych.

Korupcja szkodzi - niesie ryzyko strat finansowych i zniszczenia reputacji. Dlatego:

— kazdy nasz pracownik i wspétpracownik ma obowigzek zgtasza¢ wszelkie sytuacje niezgodne z
Kodeksem,

— promujemy odpowiedzialne i uczciwe zachowanie,
— nie tolerujemy zadnych préb korupcji.

Nie akceptujemy, by nasi pracownicy, wspotpracownicy lub osoby dziatajgce w naszym imieniu braty
udziat w dziataniach korupcyjnych.

Jak dziatamy?

W naszej dziatalnosci na co dzien kierujemy sie jakoscig i wiarygodnoscia, dlatego wszelkie préby
korupcji sg dla nas nieakceptowalne.

— Przestrzegamy przepisdw antykorupcyjnych we wszystkich krajach, w ktorych dziatamy.

— Stosujemy zasade ,zero tolerancji” - wyciggamy konsekwencje wobec oséb, ktére tamiag zasady
Kodeksu.

— Regularnie sprawdzamy nasze dziatania i procesy, by wykluczy¢ sytuacje ryzykowne.
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— Woprowadzamy srodki zapobiegawcze — od wczesnego wykrywania po edukacje.

Szkolenia i wsparcie

Doktadamy nalezytej starannosci, aby pozostawaé w zgodnosci z polskimi regulacjami, jak i standardami
miedzynarodowymi.

— Dbamy o zgodnos¢ z przepisami polskimi i miedzynarodowymi.
— Organizujemy cykliczne szkolenia, ktére zwiekszajg Swiadomosé, ucza, jak przeciwdziata¢ korupcji i
pomagajg rozpoznawac ryzyko.

Masz watpliwosci — skontaktuj sie z Compliance
Officerem lub Dziatem Prawnym

Kodeks jako drogowskaz nie zawiera zamknietej listy mozliwych scenariuszy dziatalnosci lub zachowan
korupcyjnych. Dlatego w razie watpliwosci:

— skontaktuj sie z Compliance Officerem TDJ lub Dziatem Prawnym — to nasza pierwsza linia wsparcia,

— zapytaj ich, jak stosowac przepisy lub jak je rozumiec.

CZYM JEST DZIALALNOSC KORUPCYJNA?

Korupcja to ztozone i wielowymiarowe zjawisko. Najczesciej kojarzy sie z wreczaniem lub
przyjmowaniem tapéwek. W rzeczywistosci korupcja to naduzycie uprawnien w celu osiggniecia
wtasnych korzysci. Moze przybieraé¢ rézne formy, np.:

- fapowki,

— nielegalnego wynagrodzenia lub prowizji,

— pfatnej protekcji (czyli odptatnego ,,zatatwiania spraw”),
— handlu wptywami,

— niezastuzonej nagrody.

W niektérych przypadkach korupcja moga by¢ takze:
— rabaty,

— ustugi,

— rézne formy rozrywki.

W dziatania korupcyjne mogg by¢ zamieszane:

— osoby fizyczne,

- firmy,
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urzednicy panstwowi.

Rodzaje korzysci

Na potrzeby tego Kodeksu wyrdzniamy dwa typy korzysci:

Korzys¢ majgtkowa Korzys¢ osobista

To wszystko, co ma warto$é materialng i To cos$, co nie ma wartosci pienieznej, ale
zaspokaja potrzeby. To m.in.: poprawia sytuacje osoby, ktéra to
swzrost majatku, otrzymuje, np:
skorzystne umowy (np. tania pozyczka, *obietnica awansu,
darowizna, umorzenie dtugu), *odznaczenie,
*wygranie przetargu *nauka zawodu,

*zmniejszenie zakresu obowigzkow,
*przyjecie na praktyki lub staz,

*wyjazd na zagraniczne stypendium,
*kreowanie dobrego wizerunku w mediach

Jak mozna dopusci¢ sie korupciji?
Do korupcji dochodzi, gdy ktos:

Daje tapdéwke - czyli oferuje pienigdze lub cenny przedmiot, zeby naktoni¢ inng osobe do wykonania
lub zaniechania jakiegos obowigzku stuzbowego.

Zada korzysci - czyli domaga sie czegoé w zamian za wykonanie lub niewykonanie konkretnego
dziatania.

Pamietaj! — zabronione jest przekazywanie korzysci przez osoby trzecie, takie jak partnerzy, agenci,
konsultanci itp. Taki czyn traktujemy tak samo surowo, jak gdybys sam przekazat te korzysé.

Zasada ,,zero toleranciji dla korupcji” w ICPT

W ICPT obowigzuje zasada ,,zero tolerancji dla korupcji”. Dlatego naszym pracownikom i
wspotpracownikom zabraniamy:

wreczania, obiecywania lub oferowania pieniedzy, prezentéw, zaproszen na wydarzenia lub innych
osobistych korzysci, jesli ma to na celu:

e uzyskanie nielegalnych korzysci handlowych,
e nagrodzenie kogo$ za juz uzyskane lub uzgodnione korzysci,

przyjmowania takich korzysci, jesli wiadomo lub mozna podejrzewac, ze sg one wreczane w zamian
za korzysci handlowe.
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Zwyczajowe prezenty — kiedy sg dozwolone?

Czasami przyjecie lub wreczenie symbolicznego prezentu moze by¢ oczekiwane ze wzgledu na
obowigzujgce zwyczaje.

W takich przypadkach kieruj sie Procedurg Antykorupcyjng i Prezentowg, ktdra okresla zasady wreczania
i przyjmowania prezentéw i wskazuje, jaka warto$é prezentu jest dopuszczalna.

Jedli prezent ma pozytywnie wptywac na relacje biznesowe, mozna go wreczy¢ — ale tylko wtedy, gdy
spetnia wymagania tej Procedury.

O czym musisz pamietac?

Prezent musi by¢ proporcjonalny — jego wartos¢ powinna by¢ odpowiednia do danej relacji biznesowe;j.
Jesli masz jakiekolwiek watpliwosci co do prezentu lub okolicznosci jego wreczenia — lepiej go nie
przekazuj.

W kazdym przypadku zachowaj dokumenty zwigzane z zakupem prezentu.

PREZENTY | INNE SWIADCZENIA

W rozumieniu Kodeksu prezent to kazda forma gratyfikacji (nagrody), ktéra pracownik/wspétpracownik
daje lub otrzymuje bez zaptaty.

Prezent moze mieé rézng forme, np.:

— towaru, ustugi, positku,

— nagrody, rabatu, innej korzysci (majatkowej i niemajatkowej),

— zaproszenia na wyjazdy z zakwaterowaniem (np. weekend, wakacje w Polsce lub za granicg),
— biletu na wydarzenia sportowe lub kulturalne,

— podrézy samolotem lub ekskluzywnym samochodem,

— pobytu w hotelu.

Prezentem moze by¢ takze:

— gotdéwka,
— akcje, obligacje, inne papiery wartosciowe,
— bony upominkowe, karty przedptacone, czeki.

Kiedy prezenty sg dozwolone?

Dopuszczamy tylko prezenty, ktore spetniajg wszystkie ponizsze warunki:
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sg adekwatne do sytuacji,

majg konkretny i uzasadniony cel,

sg rozsgdnej wartosci,

zostaty zaakceptowane przez odpowiednig jednostke w firmie,

sg zgodne z przepisami prawa i zasadami wspdtzycia spotecznego,

nie moga zostac odebrane jako préba wywarcia wptywu lub forma zobowigzania.

Kazdy prezent musi by¢ przekazany w odpowiednich i przejrzystych okolicznosciach. Wreczanie prezentu
powinno miec jasny cel i by¢ zrozumiate kulturowo.

Czego nie wolno?

Catkowicie zabraniamy przyjmowania i wreczania:

gotowki,

pozyczek na specjalnych warunkach,

kart podarunkowych i bondw, z wyjgtkiem kart lub voucheréw, ktére nie sg wymienialne na gotowke,
a na konkretne produkty, o wartosci do 200 zt,

nieuzasadnionych rabatow.

KONTRAHENCI

Kto to jest kontrahent?

Za kontrahentdéw uznajemy:

klientéw,

partnerow biznesowych,
dostawcow,
wykonawcéw,

inne podmioty, ktdre zawarty z ICPT umowe cywilnoprawng (np. Swiadczg ustugi lub dostarczajg
towary).

Wspotpraca z kontrahentami

Kodeks obowigzuje w kazdej relacji biznesowej — zaréwno nowej, jak i trwajacej. Przed rozpoczeciem
wspotpracy z nowym istotnym kontrahentem nalezy:

sprawdzi¢ jego wiarygodnosc i etycznos$¢ dziatan (tzw. due diligence),
poinformowac go o naszym Kodeksie Antykorupcyjnym,

jesli charakter wspétpracy za tym przemawia - uzyskaé pisemne oswiadczenie o jego przestrzeganiu.
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Dbamy o staranny dobdr kontrahentéw, zwtaszcza jesli majg oni reprezentowac Spétke. Dlatego
stosujemy przejrzyste procedury weryfikacji kosztow, wydatkéw i wspétpracy z osobami trzecimi (np.
agentami, dystrybutorami, podwykonawcami) oraz przeciwdziatamy sytuacjom, w ktérych majgtek
Spoétki moégtby zostaé wykorzystany do wreczania korzysci.

Obowiagzki pracownikow

Osoby odpowiedzialne za wspétprace z kontrahentem musza:

— sprawdzi¢ jego reputacje i uczciwosé,

zgtosic¢ do Zarzadu i Compliance Officera TDJ kazdy przypadek podejrzenia dziatan korupcyjnych,

unika¢ wspétpracy z podmiotami, ktdre stosujg nieetyczne praktyki,

— okresowo kontrolowa¢ dziatania kontrahenta.

Prezenty i relacje z kontrahentami

Dobre relacje z kontrahentami sg dla nas wazne. W ich ramach mogg pojawiac sie prezenty firmowe,
gadzety, wspodlne positki, wydarzenia czy pokazy.

W takich sytuacjach nalezy pamieta¢, ze prezenty musza by¢ odpowiednie do okolicznosci i miec
rozsgdng wartosé, a jednoczesnie nie mogg budowac zobowigzan ani sugerowac oczekiwan. Zabronione
jest przyjmowanie lub wreczanie prezentéw nadmiernie drogich lub nieodpowiednich, opisanych
szczegdtowo w Procedurze Antykorupcyjnej i Prezentowej.

Jak postepowac w razie watpliwosci?

Jesli musisz odmoéwic przyjecia prezentu — wyjasnij kontrahentowi powdd, powotujac sie na
postanowienia Kodeksu. Jesli reakcja kontrahenta jest negatywna — zgtos to do Zarzadu Spétki lub
Compliance Officera TDJ. Nigdy nie pros i nie sugeruj, zeby kontrahent wreczyt prezent, zasponsorowat
positek lub wydarzenie.

Jesli kontrahent namawia Cie do przyjecia korzysci w zamian za dziatanie — natychmiast zgtos to do
Zarzadu Spotki Compliance Officera TDJ.

Wyczucie i rozwaga

W kontaktach biznesowych najwazniejsze jest wyczucie sytuacji. Jesli masz watpliwosci — opieraj sie na
Kodeksie i wiedzy zdobytej na szkoleniach.

Uwaga: nawet drobne prezenty, wreczane wielokrotnie tej samej osobie, mogg zosta¢ odebrane jako
niewtfasciwe.
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Jesli z waznych powoddw przyjates drogi prezent, zgtos to Compliance Officerowi TDJ. Mozliwe
rozwigzania wtedy to zwrot prezentu albo jego przekazanie na cele charytatywne.

Dziatania promocyjne

Ze wzgledu na charakter naszej dziatalnosci, ICPT moze organizowaé wycieczki, pokazy czy tez
wydarzenia promocyjne dla kontrahentéw.

Mozemy pokry¢ koszty dojazdu, noclegu i positkéw tylko wtedy, gdy dziatania te stuzg promowaniu
naszych produktéw i rozwigzan.

Wszystkie wydatki muszg by¢ wtasciwie udokumentowane i zgodne z Procedurg antykorupcyjng i
prezentowa.

Oczekujemy, ze nasi kontrahenci bedg stosowali sie do zasad Kodeksu Antykorupcyjnego.

URZEDNICY | ORGANY ADMINISTRACJI
PUBLICZNEJ

Kim jest urzednik publiczny?

W rozumieniu Kodeksu urzednik publiczny to kazda osoba, ktdra petni funkcje publiczng — zgodnie z
definicjg z Kodeksu karnego. To m.in.:

— funkcjonariusze publiczni,

— cztonkowie organdw samorzadowych,

— pracownicy instytucji korzystajacych z pieniedzy publicznych,

— politycy, sedziowie, przedstawiciele organizacji rzadowych i miedzynarodowych.

Jesli kontaktujesz sie z kim$ — to Ty jestes odpowiedzialny za sprawdzenie, czy ta osoba jest urzednikiem
publicznym.

Kontakty z urzednikami publicznymi

Przez kontakt rozumiemy wszystkie spotkania, rozmowy i inne interakcje z udziatem pracownikéw lub
wspotpracownikéw ICPT i urzednikdw.

Zabraniamy:
— oferowania lub sugerowania korzysci majgtkowych (np. pieniedzy, prezentéw), by wptynaé na decyzje
urzednika,

— préb wptywania na decyzje dotyczace np. kontroli, podatkéw, spraw administracyjnych, przetargéw,
sporow,
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— wreczania prezentéw osobom, ktére nie sg urzednikami, ale mogg mie¢ z nimi kontakt i wptyw naich
decyzje.

W kazdej relacji z urzednikiem publicznym unikaj zachowan, ktére moga sprawia¢ pozory korupcji.
Zgtaszaj Compliance Officerowi TDJ lub do Dziatu Prawnego wszystkie watpliwosci i podejrzenia.

Prezenty — surowe zasady
Nie wolno wreczaé prezentow:
— osobom prowadzgcym postepowanie z udziatem ICPT,
— uczestnikom postepowan przetargowych, jesli prezent mogtby wptyngé na wynik postepowania.

Kazdy prezent w takich sytuacjach moze byé odebrany jako préba wptywu.

Wyjatki — tylko z najwyzszg ostroznoscig
Wyjatkowo mozna wreczy¢ zwyczajowy prezent urzednikowi, ale tylko wtedy, gdy:
v' prezent jest adekwatny do sytuacji i niedrogi,

v" masz dokument potwierdzajgcy zakup,
v"urzednik nie prowadzi zadnej sprawy wobec ICPT,
v nie narusza to prawa.

W razie jakichkolwiek watpliwosci — zawsze skontaktuj sie z Compliance Officerem TDJ lub Dziatem
Prawnym.

Za sprawdzenie czy prezent lub dziatanie s3 dozwolone, odpowiada osoba, ktdra inicjuje kontakt z
urzednikiem, zabiega o dziatanie lub jest zwigzana ze sprawg. Kazdy ma obowigzek dochowac nalezytej
starannosci.

DAROWIZNY NA CELE
CHARYTATYWNE/SPONSORING

Jak wspieramy lokalne spotecznosci?

ICPT wspiera spotecznosci lokalne i zrGwnowazony rozwdj. Zaangazowanie w akcje charytatywne to dla
nas wazny element dziatalnosci. Pomagamy m.in. przez:

— przekazywanie daréw rzeczowych,
— Swiadczenie ustug (np. odnowienie budynku),

— wsparcie finansowe lub sponsoring wydarzen (np. festyny, konferencje).
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Zasady udzielania wsparcia

Darowizna moze by¢ przekazana z inicjatywy ICPT lub na wniosek samorzadu, organizacji pozarzagdowej
lub fundacji. Zanim udzielimy wsparcia, musimy sprawdzi¢ podmiot, ktory je otrzyma (,,due diligence”).

Sprawdzamy:

cel darowizny,

czy jest zgodna z dziatalnoscig organizacji,

Czy nie narusza przepisdw prawa,

czy organizacja nie jest powigzana z urzednikiem panstwowym,
czy srodki nie trafig na cele prywatne,

czy organizacja dziata legalnie,

kto jest rzeczywistym beneficjentem.

Wsparcie a urzednicy

Jesli o darowizne prosi urzednik paristwowy, natychmiast zgto$ to do Compliance Officera TDJ lub Dziatu

Prawnego.

Przekazanie takiej darowizny moze nastgpic tylko po pisemnej zgodzie Zarzadu.

Musimy mie¢ pewnos¢, ze wsparcie nie stuzy prywatnym interesom urzednika, nawet posrednio.

Przejrzystosc¢ i dokumentacja

Wszystkie darowizny muszg by¢ zgodne z prawem, jawne i odpowiednio udokumentowane.
Monitorujemy, czy wsparcie jest wykorzystywane zgodnie z celem. Nie wolno obiecywac¢ darowizn, jesli
moga by¢ odebrane jako préba wptywu.

Co jest zabronione?

Nie wolno prosi¢ kontrahentéw ICPT o darowizny lub sponsoring.

Nie wolno przekazywac pieniedzy w imieniu Spotki na rzecz partii politycznych, ich przedstawicieli lub
kandydatow.

Jako nasz pracownik lub wspdétpracownik mozesz wptacac prywatne srodki na cele charytatywne, ale
nigdy nie mozesz robic¢ tego w imieniu firmy.

SANKCJE
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Co grozi za naruszenie zasad?

Prowadzimy dziatalnos¢ w sposdb przejrzysty i zgodny z prawem. Dziatania korupcyjne sg powaznym
naruszeniem i mogg prowadzi¢ do:

— wykluczenia ICPT z przetargéw,
— natozenia na naszg Spétke kar finansowych,
— odpowiedzialnosci karnej, w tym pozbawienia wolnosci osoby, ktdra dopuscita sie przestepstwa.

Ztamanie przepisdw antykorupcyjnych przez naszych pracownikdw moze skutkowaé w szczegdlnosci:
karami porzgdkowymi, odpowiedzialnoscig materialng, konsekwencjami prawnymi, w tym réowniez
karnymi.

ZGLASZANIE WATPLIWOSCI

Korupcja jest przestepstwem i ma powazne konsekwencje. Dla dobra ICPT kazdy pracownik i
wspotpracownik ma obowigzek zgtaszad:

— sytuacje lub zachowania korupcyjne,
— podejrzenia tamania zasad Kodeksu Antykorupcyjnego.

Obowigzek ten dotyczy wszystkich, niezaleznie od relacji osobistych czy kolezenskich.

Jak mozna zgtaszac?

Przypadki korupcji lub jej uzasadnione podejrzenia mozesz zgtosic¢ korzystajac z naszego elektronicznego
kanatu stuzgcego zgtaszaniu naruszen pod adresem https://whistleblowersoftware.com/secure/impact.

Dokfadne informacje o tym jak zgtosi¢ naruszenie znajdziesz w naszej Procedurze zgtoszen
wewnetrznych.

Zapewniamy poufnos$¢ Twojego zgtoszenia, wsparcie oraz ochrone przed jakimikolwiek dziataniami
odwetowymi w zwigzku ze zgtoszeniem.

Jesdli z jakiegokolwiek powodu nie chcesz skorzystac z tej Sciezki mozesz skontaktowac sie réwniez z
Compliance Officerem TDJ, do ktdrej nalezymy na adres compliance@tdj.pl

Monitorowanie i zmiany Kodeksu

Compliance Officer TDJ na biezgco monitoruje aktualno$é postanowien Kodeksu. Kodeks jest cyklicznie
przegladany i aktualizowany — co najmniej raz na dwa lata. W razie zidentyfikowania nowych ryzyk,
zmian powszechnie obowigzujgcych przepiséw lub wewnetrznych regulacji Spoétki, a takze kwestii
wymagajgcych poruszenia, aktualizacja Kodeksu nastepuje czesciej.
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IMPACT

W razie watpliwosci, braku pewnosci lub trudnosci w interpretacji lub stosowaniu Kodeksu, konieczne

jest zasiegniecie opinii Compliance Officera TDJ.
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