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@ Gtownym celem dziatalnosci Impact Clean Power
Technology S.A. jest projektowanie, produkcja i
dostarczanie nowoczesnych i zaawansowanych
magazynow energii elektrycznej do zasilania
pojazdow z napedem elektrycznym oraz do
zastosowan w energetyce, telekomunikaciji [
systemach zasilania gwarantowanego. Dziatalnosc¢
prowadzimy w sposob przyjazny dla srodowiska
naturalnego oraz w warunkach bezpiecznych dla

Organizacja Impact Clean Power Technology S.A.
doceniajgc znaczenie problematyki bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz kwestii ochrony srodowiska wdrozyta
I utrzymuje Zintegrowany System Zarzgdzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy oraz Zarzagdzania
Ochrong Srodowiska zgodny z wymaganiami norm
PN-EN ISO 14001:2015 i PN- ISO 45001:2018, ktory
Zzapewnia osiggniecie zamierzonych celow.

pracownikow i stron zainteresowanych.

ZAMIERZONE CELE W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
ORAZ OCHRONY SRODOWISKA OSIAGAMY POPRZEZ:

€ Ciagte doskonalenie skutecznosci Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higiena Pracy oraz Systemu
Zarzadzania Ochrong Srodowiska. Dazenie do statej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony srodowiska, realizujac ustanowione cele zintegrowanego systemu BHP i Ochrony Srodowiska;

€ Zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym, zanieczyszczeniu Srodowiska oraz zmniejszanie
ryzyka powstania wypadku lub negatywnego wptywu na srodowisko, poprzez przestrzeganie ustanowionych
procedur i zasad;

¢ Speinianie wymagan przepisow prawnych oraz innych wymagan w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony srodowiska, zwigzanych z funkcjonowaniem firmy;

€ Popularyzowanie idei bezpiecznej i higienicznej pracy oraz Swiadomosci ekologicznej wsrod zatogi oraz innych
stron zainteresowanych;

¢ Zmniejszenie zuzycia zasobow naturalnych poprzez ograniczanie zuzycia energii elektrycznej, wydrukow
dokumentow;

& Wspotprace z klientami i partnerami przy poprawianiu poziomu bezpieczenstwa w ich przedsiebiorstwach,
poprzez monitorowanie ich wynikow w obszarze BHP oraz Ochrony Srodowiska.

€ Zapewnienie odpowiednich zasobow i srodkow do wdrozenia i utrzymania Polityki Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy oraz Ochrony Srodowiska.

& Przestrzegania zasad petnej odpowiedzialnosci wszystkich pracownikow za bezpieczenstwo i higiene pracy
oraz kwestie ochrony srodowiska.

€ Eliminowanie i ograniczanie zagrozen w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska
przy zastosowaniu hierarchii technicznych i organizacyjnych srodkow minimalizujgcych ryzyko;
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Prezes IMPACT Clean Power Technology S.A.

Podnoszenie kwalifikacji pracownikow oraz uwzglednianie roli pracownikow i ich angazowanie do dziatan na
rzecz doskonalenia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska.

Strukture i procesy zapewniajgce dobor w zakresie
bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz ochrony srodowiska z uwzglednieniem oceny kompetencji kadry odpowiedzialnej za
realizacje zadan;

pracownikow z wiasciwymi kompetencjami

Polityka srodowiskowa i bhp jest realizowana przez
Kierownictwo i Pracownikow w codziennych dziataniach w
ramach funkcjonujacego zintegrowanego systemu
zarzadzania srodowiskowego i bhp zgodnego z wymaganiami
norm PN-EN ISO 14001:2015 i PN- ISO 45001:2018.
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